
Berufliche Integration von
Menschen mit Behinderungen
 
Leitfaden für Arbeitgeber und
Menschen mit Behinderungen

Integrationsfachdienst 
Halle/Merseburg

Der IFD unterstützt arbeitssuchende und  
beschäftigte behinderte Menschen mit dem 
Ziel, diese auf geeignete Arbeitsplätze auf dem  
allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln und  
Arbeitsverhältnisse zu sichern. Daneben steht der 
Fachdienst Arbeitgebern als Ansprechpartner 
zur Verfügung sowie Einrichtungen und  
Diensten der schulischen und beruflichen  
Bildung und Rehabilitation. Er ist im Auftrag des  
Integrationsamtes, der Agentur für Arbeit und  
der Rehabilitationsträger tätig.

Anschrift:
Am Haupttor / Leunacenter
06237 Leuna

Ansprechpartner/in:

Frau Fricke  
Telefon: 03461 43 25 10
E-Mail: 
fricke.ifd-halle-merseburg@sachsen-anhalt.net

Frau Hennicke
Telefon: 03461 43 25 13
E-Mail: 
hennicke.ifd-halle-merseburg@sachsen-anhalt.net

Herr Winter (für hörbehinderte Menschen)
Telefon:  03461  43 25 17
Funk:  0178 28 89 886
E-Mail:
winter.ifd-halle-merseburg@sachsen-anhalt.net

Frau Sperlich
Telefon:  03461 43 25 07
E-Mail: 
sperlich.ifd-halle-merseburg@sachsen-anhalt.net

Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen
für die Belange von Menschen 
mit Behinderungen im Burgenlandkreis:

Behinderten- und Inklusionsbeirat
Burgenlandkreis

Vorsitzende
Frau Sabine Marschel

Kontakt über:

Geschäftsstelle Behinderten- und 
Inklusionsbeirat Burgenlandkreis
Landratsamt Burgenlandkreis

Bereich Behindertenbeauftragte
Frau Ines Prassler
Schönburger Straße 41
06618 Naumburg
Telefon: 03445 73 23 17
E-Mail:  prassler.ines@blk.de

Mitarbeiterin
Frau Corinna Blum
Telefon: 03445 73 23 20
E-Mail:  blum.corinna@blk.de
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Landesverwaltungsamt
Integrationsamt

Das Integrationsamt versteht sich als Partner 
von Schwerbehinderten Menschen und von  
Arbeitgebern. Beratungen erfolgen vor Ort. 
Die Aufgabenstellung des Integrationsamtes 
ergibt sich aus dem gesetzlichen Auftrag des  
Schwerbehindertenrechts: 
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplätzen 
für schwerbehinderte Menschen, die begleitende 
Hilfe im Arbeits- und Berufsleben, der besondere  
Kündigungsschutz für schwer behinderte Menschen, 
die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe.

Die wichtigste Aufgabe des Integrationsamtes  
besteht darin, dauerhafte Beschäftigungsverhältnisse 
schwerbehinderter Menschen zu ermöglichen, zu 
erleichtern und zu sichern. 

Arbeitgeber können Zuschüsse erhalten für die
• Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplätze,  
• behindertengerechte Gestaltung eines   
 vorhandenen Arbeitsplatzes und 
• Abgeltung außergewöhnlicher Belastungen.

Schwerbehinderte Arbeitnehmer  können  unter
anderem Zuschüsse erhalten für 
• technische Arbeitshilfen, Erreichen des  
 Arbeitsplatzes, Gründung und Erhaltung der    
   wirtschaftlichen Selbständigkeit, Teilnahme 
   an Maßnahmen zur Erhaltung und 
   Erweiterung beruflicher Kenntnisse.

Landesverwaltungsamt Sachsen Anhalt
Integrationsamt
Frau Anne Ackermann
Ernst-Kamieth-Str.2, 06112 Halle

Telefon: 0345 514 3614
E-Mail: anne.ackermann@lvwa.sachsen-anhalt.de
Vorort-Termine nach Absprache!

Agentur für Arbeit / 
Jobcenter Burgenlandkreis

Arbeitgeberservice
Für Menschen mit Behinderung ist die aktive  
Teilhabe am Arbeitsleben ein wesentlicher  
Bestandteil für ihr Leben in der Gesellschaft.
Unterstützen Sie die Menschen mit Behinderung 
und bieten Sie Ihnen die Chance, sich in Ihrem 
Unternehmen aktiv zu engagieren.
Menschen mit Behinderung können oft viel mehr, 
als man ihnen zutraut und sind überaus motiviert.
Neu im Arbeitgeberservice stehen Ihnen persönliche 
Reha / SB-Spezialisten zur Verfügung, die Sie 
kompetent beraten.

•  Gezielte Auswahl und Vermittlung
 von behinderten Menschen
•  Kompetente Beratung über die
 Fördermöglichkeiten und besonderen 
 Regelungen zur Erlangung oder Erhaltung
 von Ausbildungs- und Arbeitsplätzen
•  Zusammenarbeit mit Integrationspartnern,
 wie Integrationsfachdienste, Integrationsamt,
 Rehabilitationsträgern, Behörden,
 Verbänden ...

Arbeitsagentur Arbeitsvermittlerin / 
Qualifizierungsberaterin / Spezialistin Reha / SB
Frau Kathrin Keller
Arbeitgeber - Service Burgenlandkreis -141.1M
Telefon:  03443 385 297
Telefax:  03443 385 139
Mobil:  0175 1879034
E-Mail: Kathrin.Keller@arbeitsagentur.de
Jobcenter Burgenlandkreis
Frau Maria Berngruber
Teamleiterin Arbeitgeberservice 
Telefon: 03443/3394-116
Fax:  03443/3394-400
Mobil:  0174/1538242
E-Mail: berngruber.maria@jc-blk.de

Deutsche
Rentenversicherung 

Wir begleiten die Lebenswege der Arbeitnehmer/
innen. Versicherungsrechtliche Vorraussetzung 
ist die Erfüllung der Wartezeit von 15 Jahren oder  
der Bezug einer Rente wegen verminderter  
Erwerbsfähigkeit.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind 
beispielsweise:

• Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung    
 eines Arbeitsplatzes.

• Leistungen zur Beratung und 
 Vermittlung, Trainingsmaßnahmen,  
 Mobilitätshilfen sowie Kraftfahrzeughilfe.

• Berufsvorbereitung einschließlich    
 der wegen der Behinderung eventuell    
 notwendigen Grundausbildung. Anpassung,
  Ausbildung und Weiterbildung.

• Gründungszuschuss bei Aufnahme einer  
 selbständigen Tätigkeit

• Leistungen an Arbeitgeber zur Unterstützung
 der Beschäftigungsbereitschaft

• Leistungen in einer anerkannten 
 Werkstatt für behinderte Menschen
    
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Auskunfts- und Beratungsstelle, Frau Kranz
Bahnhofsstr. 35, 06618 Naumburg,  
Telefon:  03445 24 95 21
E-Mail:  claudia.kranz@drv.md.de

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Roßmarkt 13, 06712 Zeitz
Telefon:  03441 85 88 0
Vorort-Termine nach Absprache!


